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Apresentação 
O Código dos Contratos Públicos (CCP) constitui o principal referencial jurídico da contratação pública, articulando-se com diversos 
diplomas nacionais e europeus. A sua constante evolução, designadamente através das alterações introduzidas em 2026, torna a 
interpretação e a aplicação prática do respetivo regime um desafio permanente para técnicos, dirigentes e demais profissionais 
envolvidos nos procedimentos de contratação pública. 
Esta formação foi concebida para proporcionar uma visão atualizada, rigorosa e operacional do CCP, permitindo aos participantes 
compreender as principais alterações legislativas e desenvolver competências práticas para a sua correta interpretação e aplicação 
nas diferentes fases dos procedimentos de contratação pública. 

Destinatários 
Dirigentes, técnicos superiores, juristas, gestores de contrato, responsáveis pela contratação pública e demais profissionais que 
intervenham na preparação, tramitação ou execução de procedimentos de contratação pública, bem como todos os interessados na 
atualização do regime jurídico aplicável ao Código dos Contratos Públicos.  

Objetivos Gerais 
Capacitar os participantes para interpretar e aplicar as principais alterações introduzidas pela revisão do Código dos Contratos 
Públicos de 2026, identificando o respetivo impacto na preparação, tramitação e execução dos procedimentos de contratação pública.  

Objetivos Específicos 
No final da formação, os formandos deverão ser capazes de: 
 
- Distinguir os diferentes regimes de contratação pública, incluindo contratação excluída e parcialmente excluída; 
- Identificar os principais tipos de procedimentos previstos no CCP e respetivas fases de tramitação; 
- Enquadrar as funções e responsabilidades do gestor do contrato no contexto do regime jurídico aplicável; 
- Reconhecer as principais alterações introduzidas na revisão do CCP de 2026; 
- Explicar as novas regras relativas à simplificação documental e ao reforço da utilização de tecnologia e inteligência artificial; 
- Interpretar as alterações aos limiares de ajuste direto e consulta prévia; 
- Descrever os novos modelos procedimentais, incluindo o concurso público flexível e a iniciativa espontânea; 
- Compreender o enquadramento dos mecanismos de resolução alternativa de litígios; 
Identificar o regime aplicável em situações de exceção. 
 

Programa 
Código dos Contratos Públicos: as Alterações de 2026   (07H) 
1. Introdução à contratação pública 
2. Contratação excluída e parcialmente excluída 
3. Tipos de procedimentos 
4. Tramitação procedimental 
5. O Gestor do Contrato 
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6. Síntese das principais alterações ao CCP (2026) 
6.1 Simplificação do processo de entrega de documentos; 
6.2 Subida dos limiares para adoção de ajuste direto e de consulta prévia; 
6.3 Utilização de tecnologia e Inteligência Artificial 
6.4 Novo concurso público flexível 
6.5 Novo procedimento de  iniciativa espontânea  
6.6 Período de teste de soluções tecnológicas 
6.7 Regime específico para as empreitadas de conceção-construção 
6.8 Resolução alternativa de litígios (mecanismos de conciliação e clarificação do regime de arbitragem) 
6.9 Regime geral de ajuste direto de resposta a estados de exceção 

Certificação 
O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formação através do Sistema de Informação e Gestão da Oferta Educativa 
e Formativa (SIGO), na área criada especificamente para o registo das ações de formação não inseridas no Catálogo Nacional de 
Qualificações, ao abrigo do n.º 6 do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.º 474/2010, de 8 de Julho, 
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competências do formando. 
 
- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento têm direito a um Certificado de Formação Profissional conforme 
legislação em vigor.  
- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaração de Frequência de Formação Profissional, na qual onde constará carga 
horária e módulos da formação. 

 


