Regime de
Execucao de
Contratos

14 Horas incurso G

copitol humono

Apresentacao

O ambiente da contratagédo publica requer um profundo entendimento dos processos legais e regulatérios envolvidos na execugéo de
contratos administrativos. Com base nas disposi¢cdes do Codigo dos Contratos Publicos, esta formacao foi meticulosamente planeada
para fornecer aos participantes uma compreenséo abrangente dos elementos-chave que regem a implementacéo eficaz e bem-
sucedida de contratos publicos.

Ao longo do curso, serdo explorados conceitos essenciais, incluindo principios fundamentais, eficacia e invalidade dos contratos,
poderes do contraente publico e as implicagdes praticas da figura do gestor do contrato.

Os participantes serdo imersos em estudos de caso praticos e analises de cenarios reais para desenvolver a sua capacidade de
aplicar os conhecimentos adquiridos em situagées do mundo real.

Destinatarios
Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos da Administracdo Publica Central e Local interessados e envolvidos em
processos de Contratagdo Publica.

Objetivos Gerais

Dotar os formandos de um conhecimento abrangente sobre as diversas fases e vicissitudes da execugéo dos contratos publicos,
desde a celebragdo dos mesmos até ao termo das obrigagdes contratualmente previstas para ambas as partes, incluindo a percegéo
da figura legal do gestor do contrato e suas implica¢des praticas.

Objetivos Especificos

No final da formacéo os formandos deverao ser capazes de:

- Compreender o enquadramento legal e regulatério dos contratos publicos.

- Reconhecer os poderes do contraente publico em relagdo ao cocontratante.

- Identificar as varias complexidades durante a execugao do contrato, incluindo possiveis modificagdes objetivas ou subjetivas.
- Identificar os regimes de incumprimento contratual e os respetivos regimes sancionatdrios.

Programa

O Regime de Execucao de Contratos Publicos (14H)

1.Enquadramento legal e regulatério:

1.1.Atualizagées significativas no Codigo dos Contratos Publicos
1.2.Adaptagdes recentes na legislagdo para contratos administrativos
1.3.Implicagbes das mudancas regulatérias no contexto da contratagéo publica

2.Principios fundamentais da execugéo de contratos publicos:

2.1.Fundamentos éticos e legais subjacentes a execugao de contratos publicos
2.2.Diretrizes e protocolos essenciais a serem seguidos durante a execugéo de contratos
2.3.A importancia da transparéncia e responsabilidade nas transagdes contratuais
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3.Eficacia e invalidade contratuais a luz das novas regulamentacgoes:

3.1.Requisitos atualizados para garantir a eficacia dos contratos publicos
3.2.Normas legais para identificar e lidar com a invalidade de contratos
3.3.Aplicagbes praticas das novas regulamentagdes na gestdo de contratos publicos

4.Poderes atualizados do contraente publico:

4.1.Ampliacédo dos poderes e responsabilidades do contraente publico

4.2 Limites e restricbes legais nos poderes do contraente publico

4.3.Acbes recomendadas para um exercicio eficaz dos poderes do contraente publico

5.Modificagdes objetivas e subjetivas dos contratos em consonancia com a legislagao vigente:
5.1.Processo de modificagao de contratos publicos sob as novas regulamentagdes
5.2.Avaliagdo de alteragdes objetivas e subjetivas e suas implicagdes contratuais
5.3.Requisitos legais para garantir a conformidade durante as modificagdes contratuais

6.Reposicao do equilibrio financeiro contratual com base nas disposi¢cbes legais atualizadas:
6.1.Estratégias para equilibrar as responsabilidades financeiras entre as partes contratantes
6.2.Consideracdes legais para reajustes financeiros durante a execugéo de contratos
6.3.Protecgdes legais para garantir a equidade financeira durante a execugao contratual

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formagao através do Sistema de Informacéo e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das a¢des de formagao n&o inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagdes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formacgéao Profissional conforme
legislagdo em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaragéo de Frequéncia de Formagao Profissional, na qual onde constara carga
horaria e médulos da formagéo.
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