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Apresentagao

No contexto da Administracdo Publica, a contratagcdo publica assume um papel estratégico na prossecucéo do interesse publico,
exigindo praticas rigorosas de planeamento, acompanhamento e execugédo contratual. A figura do Gestor do Contrato, prevista no
Caddigo dos Contratos Publicos (CCP), surge como um elemento essencial na supervisdo da execugéo dos contratos, garantindo o
cumprimento eficaz e eficiente das obriga¢des contratuais.

Esta acdo de formacgao visa capacitar os profissionais para o exercicio qualificado das fungdes de gestor de contrato, promovendo
uma atuacéo alinhada com os normativos legais e com os principios da boa gestéo publica. Pretende-se, ainda, reforcar competéncias
de monitorizagéo, gestédo de desvios e implementacado de medidas corretivas, promovendo a mitigagédo de riscos e a valorizagdo da
fungdo contratual no ciclo da despesa publica.

Com uma abordagem teodrico-pratica, esta formagao sera ajustada as necessidades especificas dos participantes e inclui momentos
de reflexdo critica, analise de casos praticos e partilha de experiéncias. Representa, assim, um investimento na valorizagdo dos
recursos humanos, contribuindo para a melhoria continua dos processos institucionais de contratagao publica.

Destinatarios

Dirigentes, técnicos superiores, assistentes técnicos e outros colaboradores da Administracao Publica central, regional e local, bem
como de entidades publicas empresariais ou institutos publicos, que exergam fungdes relacionadas com a gestdo, acompanhamento
ou fiscalizagédo de contratos publicos.

A acéo é particularmente dirigida a profissionais que desempenham, ou venham a desempenhar, fungdes de Gestor de Contrato, bem
como a todos os que integram equipas de planeamento, contratagdo e execugéo de contratos publicos e que necessitem de
aprofundar conhecimentos sobre o enquadramento legal e procedimental previsto no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP).

Objetivos Gerais

Conhecer as competéncias proprias e normativos legais a que estado obrigados os Gestores de Contrato, no ambito da Contratagao
Publica.

Objetivos Especificos

No final da formacéo, os participantes deverdo ser capazes de:

1 Compreender a natureza e as fungdes do Gestor de Contrato (GC) no ambito do CCP.

0 Identificar os requisitos e poderes do Gestor de Contrato para a gestao eficaz de contratos.

[ Entender as formas de exercicio das fungdes do GC e a sua responsabilidade na execugéo contratual.
[ Desenvolver a capacidade de monitorizagdo da execugéo do contrato e gestao de desvios.

0 Analisar a duragéo, designacao e acompanhamento dos contratos com especial complexidade.

Programa

Gestor de Contrato: Do Planeamento, ao Acompanhamento e Execucao Contratual (07H)
1.Enquadramento e Fungdes, Poderes e Responsabilidades do Gestor de Contrato

1.2. Conceito, papel e enquadramento legal;
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1.3. Principios da boa gestéo contratual,
1.4. Ciclo de vida do contrato;
1.5. Interagao entre areas técnica, juridica e financeira na Gestao Contratual.

2. Planeamento e Execugdo da Gestao Contratual

2.1. Definicdo do Plano de Monitorizagédo e Controlo

2.2. A definicdo de indicadores, qualitativos e quantitativos, de acompanhamento da execugéo
2.3. A Definigdo de uma matriz de riscos e a sua articulagdo com o plano de monitorizagdo

2.4. Documentos essenciais e registo de informacéao;

2.5. Gestao de vicissitudes contratuais;

2.6. Comunicacgao com fornecedores e stakeholders

2.7. Boas praticas de monitorizagdo/gestéao (dashboards, checklists, minutas, plataformas, etc.).

3. Encerramento, Avaliagao e Melhoria Continua

3.1. Rececéo e verificagdo da execugao contratual,

3.2. Relatérios de encerramento e avaliagdo de desempenho;

3.3. Gestdo documental e da informagéo;

3.4. O relatdrio sobre a gestéo contratual, a articulagao com a fase pré-contratual num sistema de melhoria continua no ciclo de vida
contratual.

4. Casos praticos

4.1. Analise de estudos de caso;

4.2. Discussdo em grupo e resolugdo conjunta;

4.3. Elaboragédo de um mini-plano de monitorizagao contratual.

Certificacao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formagao através do Sistema de Informacao e Gestdo da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das agdes de formacgdo néo inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagdes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formagéao Profissional conforme
legislagdo em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaracdo de Frequéncia de Formagao Profissional, na qual onde constara carga
horaria e moédulos da formacao.
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