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Gestão de 
Proteção e 
Segurança no 
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Acidentes e 
Doenças 
Profissionais na 
AP 

14 Horas 315 €  

Apresentação 
A proteção dos trabalhadores em caso de acidentes de trabalho e doenças profissionais é um pilar da gestão responsável e da 
proteção social no setor público. A compreensão dos regimes de proteção, tanto geral como específico da Administração Pública, é 
essencial para assegurar conformidade legal, minimizar riscos e garantir o bem-estar dos trabalhadores. 
 
Este curso permite aos participantes dominar o Decreto-Lei n.º 503/99, compreender as responsabilidades dos dirigentes e serviços, e 
aplicar procedimentos administrativos de forma rigorosa, eficiente e alinhada com a realidade prática das instituições públicas. 

Destinatários 
Este programa de formação destina-se a: 
- Dirigentes em cargos de direção intermédia e superior, Técnicos de recursos humanos com responsabilidades na gestão de pessoal 
- Trabalhadores/as das carreiras gerais (técnico superior, assistente técnico e assistente operacional) 
- Trabalhadores/as das carreiras especiais 

Objetivos Gerais 
Capacitar os profissionais da Administração Pública para gerir eficazmente a proteção dos trabalhadores perante acidentes de 
trabalho e doenças profissionais, garantindo conformidade legal, justiça no tratamento dos casos e segurança nos procedimentos 
administrativos.  

Objetivos Específicos 
No final da formação os formandos deverão ser capazes de:  
 
- Diferenciar os regimes de proteção aplicáveis na Administração Pública e no regime geral da Segurança Social. 
- Interpretar e aplicar o Decreto-Lei n.º 503/99, reconhecendo trabalhadores abrangidos e responsabilidades legais. 
- Gerir corretamente os processos administrativos, participações obrigatórias e impressos exigidos. 
- Avaliar e aplicar as prestações por incapacidades temporárias, permanentes ou morte de forma consistente. 
- Identificar diferenças e transições entre o regime específico e o geral, assegurando decisões fundamentadas. 
- Aplicar conceitos em situações reais do dia a dia institucional, promovendo eficácia, segurança e proteção social. 

Programa 
Gestão de Proteção e Segurança no Trabalho: Acidentes e Doenças Profissionais na AP   (14H) 
1. Fundamentos Legais e Constitucionais da Proteção 
1.1. Situações protegidas e responsabilidades 
1.2. Fundamentos legais nacionais e internacionais 
1.3. Relação com o regime geral da Segurança Social 
 
2. Legislação Aplicável 
2.1. Normativa específica da Administração Pública 
2.2. Regime geral da Segurança Social 
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2.3. Legislação comum aos dois regimes 
 
3. Decreto-Lei n.º 503/99 
3.1. Estrutura do diploma e trabalhadores abrangidos 
3.2. Conceitos-chave e harmonização com o regime geral 
3.3. Responsabilidades de dirigentes, serviços e instituições 
 
4. Prestações e Procedimentos 
4.1. Prestações por incapacidades temporárias, permanentes e morte 
4.2. Procedimentos administrativos: formalidades, participações obrigatórias, impressos 
4.3. Outras responsabilidades legais e institucionais 
 
5. Especificidades 
5.1. Diferenças entre o autosseguro e transferência de responsabilidade 
5.2. Situações de descaraterização e patologia prévia  

Certificação 
O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formação através do Sistema de Informação e Gestão da Oferta Educativa 
e Formativa (SIGO), na área criada especificamente para o registo das ações de formação não inseridas no Catálogo Nacional de 
Qualificações, ao abrigo do n.º 6 do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.º 474/2010, de 8 de Julho, 
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competências do formando. 
 
- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento têm direito a um Certificado de Formação Profissional conforme 
legislação em vigor.  
- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaração de Frequência de Formação Profissional, na qual onde constará carga 
horária e módulos da formação. 

 


