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capital FuMamno — ATIFICADA

Apresentagao

A gestéo de recursos humanos na Administragdo Publica exige, cada vez mais, um dominio aprofundado e atualizado do regime
juridico aplicavel ao trabalhador em fungdes publicas. A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) constitui o pilar central
desta regulagéo, articulando-se com o Cédigo do Trabalho e com multiplos diplomas complementares, o que torna a sua aplicagdo
pratica um desafio constante para técnicos e dirigentes.

A acgéo de formagéo [1Direito Laboral Publico 360.° [ Aplicagdo Pratica da LTFP[1, com a duragéo de 24 horas, foi concebida para
proporcionar uma visao integrada, rigorosa e operacional do regime laboral publico, permitindo aos participantes desenvolver
competéncias praticas de interpretagéo e aplicagdo da lei nas mais diversas situagdes do quotidiano profissional.

Num formato online e interativo, a formagdo combina momentos expositivos com andlise de casos reais, simulagdes e exercicios
praticos, promovendo uma aprendizagem aplicada e colaborativa. Abordam-se as principais areas da gestéo laboral [ vinculos,

carreiras, avaliagédo, tempo de trabalho, direitos e deveres, responsabilidade disciplinar e segurancga e saude no trabalho [1, com
especial atengdo aos desafios emergentes, como o teletrabalho e as doencas profissionais.

Esta iniciativa visa, assim, reforgar a capacidade técnica dos profissionais da Administragcao Publica e de outros servigos que operam
com trabalhadores sujeitos a LTFP, contribuindo para uma atuagao juridicamente segura, coerente e eficiente, em conformidade com
os principios da boa administracéo e da legalidade.

Destinatarios
A formagéao destina-se a:

- Trabalhadores da Administragao Publica com fungdes nas areas de gestédo de pessoal, recursos humanos e administragao;

- Técnicos superiores e assistentes técnicos com responsabilidades na aplicagéo da LTFP;

- Juristas e dirigentes intermédios que exergam fungdes de enquadramento de equipas;

- Responsaveis pela area disciplinar, gestao contratual ou seguranca e saude no trabalho;

- Profissionais de organismos publicos e entidades do setor empresarial do Estado que pretendam consolidar competéncias na
aplicagao pratica do regime juridico laboral publico.

Objetivos Gerais
Capacitar os participantes para aplicar, de forma pratica, o regime juridico do trabalhador em fungdes publicas, com enfoque na LTFP,
incluindo gestéo de vinculos, direitos, deveres, acidentes em servigo e nogédo essencial sobre doenga profissional.

Objetivos Especificos
No final da formagéao, os participantes deverao ser capazes de:

- Identificar o enquadramento juridico da LTFP e as suas diferencas fundamentais face ao Cédigo do Trabalho.

- Interpretar corretamente as normas aplicaveis a constituicdo, mobilidade e cessac¢éo dos vinculos de emprego publico.
- Aplicar os regimes de carreira, progressao e remuneragéo, compreendendo o impacto da avaliagdo de desempenho.

- Gerir questdes relativas ao tempo de trabalho, férias, faltas e licengas, em conformidade com a LTFP.

- Reconhecer e aplicar os direitos, deveres e principios ético-deontoldgicos inerentes ao exercicio de fungdes publicas.
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- Executar corretamente procedimentos disciplinares, assegurando o respeito pelas garantias dos trabalhadores.
- Distinguir entre acidente em servigco e doenga profissional, compreendendo os respetivos regimes e responsabilidades.
- Resolver casos praticos relacionados com a gestéo laboral publica, através da andlise e fundamentacgao juridica adequada.

Programa

Direito Laboral Publico 360.° (] Aplicagao Pratica da LTFP (24H)
1. Enquadramento Geral da LTFP

1.1. Ambito e principios fundamentais

1.2. Regime laboral publico vs. Cédigo do Trabalho

1.3. Tipologias de vinculo publico

1.4. Hierarquia normativa e aplicagao pratica

Pratica: analise de casos reais de aplicagédo de enquadramento juridico

2. Gestéo do Vinculo e Mobilidade

2.1. Constituigdo do vinculo

2.2. Estagio e periodo experimental

2.3. Mobilidade interna e intercarreiras

2.4. Cessagao do vinculo e consequéncias

Pratica: simulagédo de decisdo de mobilidade e analise de mapa de vinculos
3. Carreiras, Avaliagdo e Remuneragao

3.1. Estrutura e tipologia de carreiras

3.2. Avaliagao de desempenho (SIADAP) e impacto na carreira
3.3. Estrutura remuneratoria e suplementos

Pratica: exercicio de calculo e enquadramento de progressao

4. Tempo de Trabalho, Férias, Faltas e Licengas

4.1. Regime de horério e prestacao de trabalho

4.2. Teletrabalho na Administragao Publica

4.3. Regime de férias, faltas e licengas na LTFP e interligagdo com o Codigo do Trabalho
Pratica: resolugao de casos sobre faltas e licengas

5. Direitos, Deveres, Etica e Responsabilidade Disciplinar
5.1. Direitos e garantias do trabalhador publico

5.2. Deveres funcionais, incompatibilidades e impedimentos
5.3. Regime disciplinar [ fases e garantias

Pratica: analise e simulagéo de procedimento disciplinar

6. Segurancga e Saude: Acidente em Servigo e Doenga Profissional

6.1. Acidente em Servigo

6.1.1. Conceito e prova do nexo causal

6.1.2. Procedimento administrativo

6.1.3. Direitos e responsabilidades

6.1.4. Teletrabalho e [trajeto habitual ™

Pratica: estudo de casos (queda em teletrabalho, acidente em misséo, desvio de trajeto)

6.2. Doenca Profissional

6.2.1. Conceito legal e enquadramento no setor publico

6.2.2. Diferencas face ao acidente em servigco

6.2.3. Articulagdo com a Lei n.° 98/2009 e com o regime de protegao social

6.2.4. Procedimento base (INSA/Segurancga Social)

6.2.5. Pratica: caso breve sobre doenga profissional (exemplo: burnout ou lesdo musculo-esquelética)

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formagao através do Sistema de Informagao e Gestdo da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das agbes de formagéo nao inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagdes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formagao Profissional conforme
legislacao em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaragao de Frequéncia de Formagéao Profissional, na qual onde constara carga
horaria e moédulos da formagao.
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