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Apresentação 
As sucessivas alterações legislativas verificadas no regime de aposentação dos trabalhadores da Administração Pública têm vindo a 
tornar esta matéria particularmente exigente para os profissionais que intervêm na área de recursos humanos e no acompanhamento 
dos processos de aposentação. 
 
A correta aplicação das regras relativas à inscrição e carreira contributiva, à contagem do tempo de serviço, às diferentes modalidades 
de aposentação, às condições de acesso e ao cálculo da pensão exige um conhecimento atualizado do enquadramento jurídico 
aplicável e capacidade para o aplicar a situações concretas. 
 
A presente ação de formação assume uma abordagem essencialmente prática, orientada para as situações com que os serviços de 
recursos humanos se confrontam no seu quotidiano profissional. Serão analisadas as principais regras aplicáveis à aposentação, bem 
como os procedimentos e instrumentos de apoio à análise e instrução dos respetivos processos. 
 
Através da análise de casos práticos e da utilização do simulador da Caixa Geral de Aposentações (CGA), pretende-se reforçar a 
capacidade dos participantes para enquadrar corretamente as situações dos trabalhadores, prestar informação adequada e apoiar os 
procedimentos de aposentação com maior rigor e segurança.  

Destinatários 
Dirigentes, Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos que exercem funções nas áreas de recursos humanos ou jurídica da 
Administração Pública Central e Local, bem como outros profissionais que, no exercício das suas funções, intervenham no 
acompanhamento de matérias relacionadas com a aposentação.  

Objetivos Gerais 
Desenvolver competências que permitam interpretar e aplicar as principais regras jurídicas relativas à aposentação dos trabalhadores 
da Administração Pública, assegurando maior rigor no enquadramento das situações, na instrução dos processos e na prestação de 
informação aos trabalhadores.  

Objetivos Específicos 
No final da formação, os formandos deverão ser capazes de: 
 
- Identificar os principais regimes de proteção social aplicáveis à velhice; 
- Distinguir as principais regras aplicáveis à inscrição na CGA e na Segurança Social; 
- Enquadrar a situação do subscritor nas diferentes modalidades de aposentação; 
- Identificar as condições de acesso, bonificações e penalizações aplicáveis; 
- Instruir processos de aposentação de acordo com os procedimentos aplicáveis; 
- Utilizar o simulador da CGA como ferramenta de apoio ao cálculo da pensão; 
- Responder a situações práticas relacionadas com a aposentação e a acumulação de funções.  

Programa 
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Aposentação 360º: Da Inscrição ao Cálculo da Pensão   (07H) 
1. Inscrição, reinscrição e carreira contributiva 
 
1.1. Inscrição na CGA e na Segurança Social: principais implicações. 
1.2. Quotas e contribuições. 
1.3. Formalidades e prazos. 
 
2. Tempo de serviço e contagem para aposentação 
 
2.1. Regras de contagem de tempo de serviço. 
2.2. Períodos contabilizáveis. 
2.3. Regularização de situações e pagamento de dívida. 
 
3. Modalidades de aposentação e condições de acesso 
 
3.1. Regras gerais quanto à idade e ao tempo de serviço. 
3.2. A idade normal de acesso à pensão. 
3.3. A aposentação antecipada. 
3.4. A aposentação nas carreiras contributivas longas. 
 
4. Formalidades para a aposentação e situações especiais 
 
4.1. A iniciativa: situações em que depende de pedido do trabalhador ou do respetivo serviço. 
4.2. A prova do tempo de serviço. 
4.3. As resoluções da CGA: comunicação e efeitos. 
4.4. Acumulação de funções por aposentados: regras e regime. 
4.5. Pré-reforma: regras e regime. 
 
5. Cálculo da pensão na prática 
 
5.1. Regras de cálculo. 
5.2. Bonificações e penalizações. 
5.3. Impacto das alterações legislativas recentes. 
5.4. Utilização do simulador da CGA.  

Certificação 
O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formação através do Sistema de Informação e Gestão da Oferta Educativa 
e Formativa (SIGO), na área criada especificamente para o registo das ações de formação não inseridas no Catálogo Nacional de 
Qualificações, ao abrigo do n.º 6 do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.º 474/2010, de 8 de Julho, 
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competências do formando. 
 
- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento têm direito a um Certificado de Formação Profissional conforme 
legislação em vigor.  
- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaração de Frequência de Formação Profissional, na qual onde constará carga 
horária e módulos da formação. 

 


