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plano )
de formacao

ESPECIL MPRESAS

Mais competéncias.

Mais inovacao.

Maior competitividade.

incurso.pt



www.incurso.pt
https://incurso.pt/
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Um Plano
de Formacao
para Empresas

Trabalhar com o Estado:
oportunidades num contexto de exigéncia

Num contexto empresarial em rdpida transformacao, a formacao profissional afirma-se
como um Fator estratégico de competitividade, essencial a sustentabilidade, inovacao e
capacidade de adaptacao das organizacoes.

Mais do que desenvolver competéncias, a formacao cria valor organizacional, alinhando
pessoas e estratégia. Nas organizacoes que interagem com o Estado, esta dimensao
assume particular relevancia, pela exigéncia de rigor, conformidade e exceléncia.

Desde 2008, construimos um percurso sélido na formacao profissional, com experiéncia
junto de entidades publicas e privadas, desenvolvendo um conhecimento profundo dos
desafios das organizacoes e das competéncias necessarias para responder a contextos
exigentes.

Apresentamos hoje um plano formativo Especial Empresas, amplo e flexivel, orientado
para resultados e adaptado as necessidades de cada organizacdao. Uma proposta que
reforca a capacidade estratégica das empresas, especialmente daquelas que trabalham
ou ambicionam trabalhar com o Estado.

Descubra a nossa oferta formativa e construa connosco o futuro da sua organizacao.

Ricardo Santos Costa
(Direcao Geral)

v‘| ricardo.santos.costa@incurso.pt


www.incurso.pt
malito:ricardo.santos.costa@incurso.pt
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As oportunidades de crescimento sao infinitas,

as nossas formacoes também.

Formacao
em Agenda

Formacao Inter-organismos

Clique para ver os cursos
da sua area, 100% online
(da compra a certificacao).

€D Gestao e Administracao
€ Recursos Humanos

€D Contratacao Publica

€D Financas e Contabilidade
€ Direito e Fiscalizacao

€ Urbanismo, Territério
e Planeamento

Vamos conversar?

@ incurso.pt

) geral@incurso.pt

Formacao
a Medida®

Formacao Intra-organismos

Ainda nao encontrou o
que procurava? Noés temos
a solucao:

Para potenciarmos o resultado
da formacao, procuramos sempre
conciliar o enquadramento
tedrico com a componente
pratica mas nossas formacoes.

Partimos sempre da sua avaliacao
para desenharmos uma solucao
formativa rigorosa para si, com
os conteldos adaptados a sua
realidade e aos seus formandos.

2 253780190

(chamada de custo para a rede fixa nacional)


www.incurso.pt
malito:geral@incurso.pt
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Formacao
em Agenda C\

Inscreva-se nos nossos cursos e tenha a oportunidade
de interagir com formandos provenientes de outras
entidades, num ambiente de partilha e de construcao
de conhecimento.

Vamos conhecé-la?

C@ 100% online>

INSCRICOES

ABERTASI

_04



GESTAO E ADMINISTRACAO

19 JUN Como Preparar
Candidaturas ao Portugal 2030
— Especial Empresas &

Esta Formacdo mostra-lhe como transformar ideias em candidaturas vencedoras,

garantindo que estdo alinhadas com o que realmente faz a diferenca.

RECURSOS HUMANOS

22 JUN Legislacao Laboral e
Contabilidade em RH - Tempos
de Trabalho, Trabalho
Suplementar e Assiduidade ®

As pessoas sdo o coracdo do negdcio, mas sem a devida estrutura, o risco aumenta.

Esta formacao une o rigor legal a gestdo estratégica de talento.

FINANCAS E CONTABILIDADE

06 OUT Auditoria Financeira, Fiscal
e Tributaria para Empresas @

Prepare-se para assumir o controlo financeiro com confianca e posicionar a sua
organizacdo um passo a frente da concorréncia.

05 NOV Demonstracao
dos Fluxos de Caixa @

Imagine ter total clareza sobre o fluxo financeiro da sua organizacao.
Saiba exatamente onde esta, para onde vai e como vai la chegar.
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@ Formador:
Orlando Martins

@ Formadora:
Maria C. Martins

@ Fo'rmadora: X
Célia Custodio

@ Fornlador:
Jose Araujo


https://incurso.pt/curso/preparar-candidaturas-portugal-2030-empresas/
https://incurso.pt/curso/empresas-legislacao-laboral-e-contabilidade-em-rh/
https://incurso.pt/curso/empresas-auditoria-financeira-fiscal-e-tributaria-para-empresas/
https://incurso.pt/curso/empresas-demonstracao-fluxos-de-caixa/

CONTRATAGAO PUBLICA

18 JUN O Ciclo da Contratacao Publica
para Operadores Econémicos:
Oportunidades e Monitorizacao @

Quer explorar quais as oportunidades ao trabalhar com o Setor Publico?
Descubra como obter resultados concretos.

02 JUL Compras Publicas: Como Apresentar
Propostas Vencedoras (Fornecedores) @

Nos concursos publicos, nem todos os participantes se destacam e quem esta
preparado comeca logo com vantagem. Cada detalhe conta.

03 NOV Compras Publicas Centralizadas:

Acordos Quadro e Sistemas de Aquisicao

Dinamicos (Fornecedores) — Como Concorrer
a ESPAP,aSPMS e as CIM’s ®

O mercado estd a mudar e as regras do jogo também. Esta formacao ajuda-o(a)
a ler o novo cenario e a entrar com estratégia e confianca.

03 DEZ Contratacao Publica para Empresas:
Acesso, Formacao, Execu¢ao e Garantias no
Codigo dos Contratos Publicos (Fornecedores) @

Quer explorar quais as oportunidades ao trabalhar com o Setor Publico?
Descubra como obter resultados concretos.

DIREITO E FISCALIZACAO

16 SET Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais no Setor Privado ®

Um incidente inesperado pode mudar tudo, vale sempre a pena saber navegar
nesses cendrios. Seguranc¢a ndo é um custo, é um investimento inteligente.
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@ For'madoras:
Claudia Guerreiro
e Sonia Bastos

@ Formadori
Artur Mimoso

@ Formador:
Artur Mimoso

@ Formador:
Artur Mimoso

g Formadora:
Joana Carneiro


https://incurso.pt/curso/empresas-ciclo-contratacao-publica-operadores-economicos-oportunidades-e-monitorizacao/
https://incurso.pt/curso/empresas-ciclo-contratacao-publica-operadores-economicos-oportunidades-e-monitorizacao/
https://incurso.pt/curso/empresas-compras-publicas-centralizadas/
https://incurso.pt/curso/empresas-contratacao-publica/
https://incurso.pt/curso/empresas-acidentes-trabalho-doencas-profissionais-setor-privado/

URBANISMO, TERRITORIO E PLANEAMENTO

07 OUT Cadastro Predial: Enquadramento
Juridico e Procedimentos Técnicos &

Esta formacao é a chave para desbloquear as complexidades do cadastro predial,
transformando questdes robustas em solucdes claras.

10 NOV Simplex Urbanistico @

Menos burocracia, mais acdo. Esteja no centro da transformacao, preparado
para agir com rapidez, eficiéncia e visao.

11 DEZ BUPi e Cadastro Predial:
Aplicacao Pratica @

Este curso coloca-o na linha da frente desta transformacao, com ferramentas
praticas para atuar com precisdo e impacto num cenario em evolucao.

CONTEUDOS EXCLUSIVOS,
CAMPANHAS
IMPERDIVEIS,
TUDO, EM PRIMEIRA MAD

Receba apenas as novidades
das suas areas de interesse!

Subscrever Newsletter @
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Formador: .
Leandro Siopa

14 horas

@ 240 eur

g For'mad.ora:
Claudia Lucena

Formador: .
Leandro Siopa


https://incurso.pt/curso/empresas-cadastro-predial-enquadramento-juridico-procedimentos-tecnicos/
https://incurso.pt/curso/empresas-simplex-urbanistico/
https://incurso.pt/curso/empresas-bupi-e-cadastro-predial/
https://incurso.pt/newsletter/

Especial Empresas 2026 -i NCUTrso

o~

Formacao
a Medida (C...

Quer preparar um Plano Formativo
para a sua equipa? Nos ajudamos.

Estes sdo os cursos atualmente mais pedidos, organizados por areas.

Se ndo encontrar o que procura, contacte-nos para
geral@incurso.pt ou preencha o formulario no nosso site:

Pedir orcamento sem compromisso

A SUA EMPRESA E
.PORISSO
TRABALHAMOS COM
RIGOR E EM FUNCAO
DA SUA NECESSIDADE.



https://incurso.pt/pedido-orcamento/
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AREA
CONTABILIDADE E FISCALIDADE

Desenvolva competéncias que reforcam a estabilidade,
sustentabilidade e confianca na gestao de empresas como a sua.

Auditoria Financeira, Fiscal e Tributaria para Empresas 12h °
Contabilidade Orcamental 14h o
Introducao as Normas Internacionais 18h o
Analise Econdmica e Financeira 7h o
Comeércio Internacional - Fiscalidade, Documentacdo e Gestao de Risco 21h o
CIVA (Artigo 6°) 14h o
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URBANISMO, TERRITORIO E PLANEAMENTO

Aprofunde abordagens que promovem o desenvolvimento sustentdvel,
a gestao eficiente do territério e a qualidade de vida das comunidades.

Cadastro Predial: Enquadramento Juridico e Procedimentos Técnicos 14h °
Simplex Urbanistico 14h °
BUPi e Cadastro Predial - Aplicacdo Prética 12h °
Cartografia para PMOT's 14h °
AutoCAD Civil 3D - Aplicacoes a Topografia, Vias e Loteamentos 21h °
Introducdo as Ferramentas SIG 14h °
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https://incurso.pt/curso/empresas-auditoria-financeira-fiscal-e-tributaria-para-empresas/
https://incurso.pt/curso/contabilidade-orcamental/
https://incurso.pt/curso/introducao-normas-internacionais/
https://incurso.pt/curso/analise-economica-e-financeira/
https://incurso.pt/curso/comercio-internacional-fiscalidade-documentacao-gestao-risco/
https://incurso.pt/curso/civa-artigo-6o/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/financas-administrativo-e-contabilidade-empresas/?product_tag=formacao-a-medida
https://incurso.pt/curso/empresas-cadastro-predial-enquadramento-juridico-procedimentos-tecnicos/
https://incurso.pt/curso/empresas-simplex-urbanistico/
https://incurso.pt/curso/empresas-bupi-e-cadastro-predial/
https://incurso.pt/curso/cartografia-nos-pmots/
https://incurso.pt/curso/autocad-civil-3d/
https://incurso.pt/curso/urbanismo-ferramentas-sig/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=urbanismo-territorio-planeamento-empresas
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AREA CONTRATACAO PUBLICA
EMPREITADAS (z) E BENS E SERVICOS 5)

Aprofunde conhecimentos em contratacdo publica, garantindo rigor,
transparéncia e eficiéncia em cada etapa dos procedimentos.

() Reposicao do Equilibrio Financeiro do Contrato de Empreitada - Especial Empresas 4h

(E) Vicissitudes na Execucdo dos Contratos de Empreitada de Obra Publica - Aspetos Praticos  6h

() FIDIC - Normas e Procedimentos 7h

(e) Contrato de Obra na Construcdo Civil 7h

() Interpretacao do Céddigo dos Contratos Publicos - Gestdao Contratual das Empreitadas  7h

() Gestdo do Plano de Trabalhos, Erros e Omissoes, Trabalhos Complementares

e Prorrogacoes de Prazo no CCP ¢h °
@) O Ciclo d_a Contratacao Pleicg para Operadores Econémicos: . o
Oportunidades e monitorizacdo
8) Contratacao Verde e Sustentavel 14h °
8) Compras Publicas: Como Apresentar Propostas Vencedoras (Fornecedores) 5h o
8) Compras Publicas Centralizadas: Acordos Quadro e Sistemas de Aquisicao 0 °
Dinamicos (Fornecedores) — Como Concorrer a ESPAP, a SPMS e as CIM’s
8) Contratacao Publica para Empresas: Acesso, Formacao, Execucdo e Garantias Sh o
no Cédigo dos Contratos Publicos (Fornecedores)
8) Modificacoes Financeiras dos Contratos Publicos 7h °
8) Melhoria de Procedimentos e Processos para a Contratacdo Publica 14h o
() Regime de Execucdo de Contratos Publicos 14h °
8) Contratacdo Publica para Empresas: Elaboracdo de Cadernos de Encargos e Convites  14h °
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https://incurso.pt/curso/reposicao-do-equilibrio-financeiro-do-contrato-de-empreitada-especial-empresas/
https://incurso.pt/curso/vicissitudes-na-execucao-dos-contratos-de-empreitada-de-obra-publica-aspectos-praticos/
https://incurso.pt/curso/fidic-normas-e-procedimentos/
https://incurso.pt/curso/contrato-de-obra-na-construcao-civil/
https://incurso.pt/curso/interpretacao-codigo-contratos-publicos-gestao-contratual-empreitadas/
https://incurso.pt/curso/gestao-plano-trabalhos-erros-omissoes-trabalhos-complementares-prorrogacoes-prazo-ccp/
https://incurso.pt/curso/empresas-ciclo-contratacao-publica-operadores-economicos-oportunidades-e-monitorizacao/
https://incurso.pt/curso/contratacao-verde-e-sustentavel/
https://incurso.pt/curso/empresas-compras-publicas-apresentar-propostas-vencedoras-fornecedores/
https://incurso.pt/curso/empresas-compras-publicas-centralizadas/
https://incurso.pt/curso/empresas-contratacao-publica/
https://incurso.pt/curso/modificacoes-financeiras-contratos-publicos/
https://incurso.pt/curso/melhoria-de-procedimentos-e-processos-divisao-contratacao-publica/
https://incurso.pt/curso/regime-execucao-contratos-publicos/
https://incurso.pt/curso/contratacao-publica-para-empresas-elaboracao-cadernos-encargos-e-convites/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=contratacao-publica-empresas
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o AREA ) ,
¥V MARKETING, COMUNICACAO (vc) E NEGOCIOS (v)

Descubra estratégias que potenciam a visibilidade, fortalecem
relacoes e impulsionam resultados no mundo dos negécios.

(N\) Comércio Eletrénico e E-Business 14h °
(N\) Vender Mais e Melhor: Cross & Up Selling na Pratica 12h °
(N) Técnicas Comerciais e de Marketing 14h °
(N) Técnicas de Negociagao 12h °
(mc) Marketing Digital para Organizacoes 14h o
(Mc) Producdo de Conteldos para Redes Sociais 14h o
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Reforce praticas que asseguram a prevencao da corrupgdo e a protecao
de dados, promovendo confianca e conformidade na sua organizacao.

(Pc) Regime Geral de Prevencao da Corrupgao 7h
(Pc) A Prevencdo Prética do Assédio 6h
(PC) RGPC - Guia Prético para os Trabalhadores 3h
(pp) Ciberseguranca: Conheca as Ameacas 7h
(pD) RGPDI - Abordagem Especifica a Gestdo de Canais de Denuncias 7h

(pD) RGPD e a Protecdo de Dados nas Organizacoes 14h


https://incurso.pt/curso/comercio-eletronico-e-e-business-para-empresas/
https://incurso.pt/curso/vender-mais-e-melhor-cross-e-up-selling-na-pratica/
https://incurso.pt/curso/tecnicas-comerciais-e-marketing/
https://incurso.pt/curso/tecnicas-de-negociacao/
https://incurso.pt/curso/marketing-digital-para-organizacoes/
https://incurso.pt/curso/producao-conteudos-redes-sociais/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=transformacao-digital-empresas
https://incurso.pt/curso/regime-geral-prevencao-da-corrupcao/
https://incurso.pt/curso/a-prevencao-pratica-de-assedio/
https://incurso.pt/curso/rgpc-guia-pratico-para-os-trabalhadores/
https://incurso.pt/curso/ciberseguranca-conheca-as-ameacas/
https://incurso.pt/curso/rgpdi-abordagem-especifica-a-gestao-de-canais-de-denuncias/
https://incurso.pt/curso/o-rgpd-e-a-protecao-de-dados-nas-organizacoes/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=direito-e-fiscalizacao-empresas
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> N )
@ GESTAO E ADMINISTRACAO

Organizacoes fortes constroem-se com lideranca e visao,
transformando conhecimento em resultados.

Gestao de Projetos 28h °
Gestdo Estratégica de Clientes e Projetos: Do Planeamento a Fidelizacao 14h °
Candidaturas PT2030 - Empresas 24h °

AREA i
TRANSFORMACAO DIGITAL

Descubra as ferramentas digitais que aumentam a produtividade,
organizacao e desempenho profissional.

Ferramentas de Produtividade e Inteligéncia Artificial 12h o
Power BI: Criar Dashboards de Raiz 16h o
Automacao de Processos: Power Automate / Power Apps 21h °
Excel: De Inicial a Intermédio 14h Q
Adobe InDesign 18h o
Fundamentos do SQL (Mix Iniciante e Intermédio) 21h o
Ferramentas Digitais para Desenvolvimento de Inquéritos 7h o
Etica na Utilizacdo da Inteligéncia Artificial na Producdo de Documentos Internos 4h °
Gestdo de Prioridades e Foco com Ferramentas Digitais (I1A) 20h °
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https://incurso.pt/curso/gestao-projetos/
https://incurso.pt/curso/gestao-estrategica-clientes-e-projetos/
https://incurso.pt/curso/preparar-candidaturas-portugal-2030-empresas/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=gestao-e-administracao-empresas
https://incurso.pt/curso/ferramentas-de-produtividade-e-inteligencia-artificial/
https://incurso.pt/curso/power-bi-dashboards/
https://incurso.pt/curso/automacao-de-processos-power-automate-power-apps/
https://incurso.pt/curso/excel-de-inicial-a-intermedio/
https://incurso.pt/curso/adobe-indesign-gabinetes-comunicacao-administracao-publica/
https://incurso.pt/curso/sql-nivel-essencial-mix-iniciante-e-intermedio/
https://incurso.pt/curso/ferramentas-digitais-para-desenvolvimento-de-inqueritos/
https://incurso.pt/curso/etica-na-utilizacao-da-inteligencia-artificial-na-producao-de-documentos-internos/
https://incurso.pt/curso/gestao-prioridades-ferramentas-digitais/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=transformacao-digital-empresas
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@ AREA )
RECURSOS HUMANOS E FORMACAO

Invista em praticas que valorizam o talento e crescimento (GA) Gestdo e Administrag&o
profissional e refor¢cam o impacto da formagao nas equipas. (CF) Contabilidade e Finangas
Employer Branding nas Organizagoes 12h °
Gestdo de Protecdo e Seguranca no Trabalho: Acidentes e Doencas Profissionais 14h

Formacdo de Formadores Internos 18h

(GA) Recrutamento, Selecdo e Onboarding de Pessoas 18h

(GA) Gestao da Formacado e Novo Regime de Formacao Profissional 14h

(GA) Gestao de Horarios por Turnos Rotativos/Escalas 7h o

(cF) Gestao Financeira para os Recursos Humanos 14h

(cF) Legislacdo Laboral e Contabilidade em RH — Tempos de Trabalho, Trabalho o °
Suplementar e Assiduidade

(cF) Processamento de Remuneracoes, Trabalho Suplementar e Outros Abonos 21h o
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AREA
SECRETARIADO EXECUTIVO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Reforce competéncias que fazem a diferenca no apoio
a gestdo da organizacdo na era digital.

Secretariado Executivo 14h
Gestao Documental e Arquivo no Suporte Analdgico e Digital 14h o
Técnicas de Expressao Oral e Escrita 21h o
Secretariado Estratégico na Era Digital 18h

@ ver todos


http://incurso.pt/curso/employer-branding-nas-organizacoes/
https://incurso.pt/curso/gestao-protecao-seguranca-trabalho-acidentes-doencas-profissionais/
https://incurso.pt/curso/formacao-de-formadores-internos/
https://incurso.pt/curso/recrutamento-selecao-e-integracao-de-pessoas/
https://incurso.pt/curso/gestao-de-horarios-por-turnos-rotativos-escalas/
https://incurso.pt/curso/gestao-da-formacao-e-novo-regime-de-formacao-profissional/
https://incurso.pt/curso/gestao-financeira-recursos-humanos/
https://incurso.pt/curso/empresas-legislacao-laboral-e-contabilidade-em-rh/
https://incurso.pt/curso/processamento-de-remuneracoes-trabalho-suplementar-e-outros-abonos/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=recursos-humanos-formacao-empresas
https://incurso.pt/curso/secretariado-apoio-gestao/
https://incurso.pt/curso/gestao-documental-e-arquivo-no-suporte-analogico-e-digital/
https://incurso.pt/curso/tecnicas-de-expressao-oral-e-escrita/
https://incurso.pt/curso/secretariado-estrategico-na-era-digital/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=secretariado
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AREA
48 LIDERANCA

Desenvolva competéncias que fortalecem a tomada de decisao,
a motivacdo das equipas e a criacdo de ambientes de confianca.

Lideranca e Inovacao Digital 15h °
Lideranca Digital: Equipas Remotas de Alto Desempenho 21h o
Lideranca para Encarregados Operacionais 14h o
Lideranca e Gestdo de Equipas 14h o
Gestdo Estratégica da Mudanca nas Organizagoes 21h o
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Saiba como comunicar melhor, enfrentar novos desafios e gerir
tempo e stress sem complicacoes.

(w) Bem-estar, Satude e Felicidade Organizacional 12h
w) A Importancia do Sono na Prevencao do Stress 3h
w) Work-Life Balance: Estratégias de Conciliacdo da Vida, Profissional, Pessoal e 7h
(w) Respirar, Relaxar e Reequilibrar: Estratégias Praticas de Gestdo do Stress 7h
(s) Desenvolvimento de SoftSkills para a Exceléncia Profissional 21h
) Inteligéncia Emocional e Gestao de Stress 14h
(5) Gestdo de Tempo e Eficiéncia Pessoal 14h
(5) Gestdo Positiva das Reclamacgoes 14h

(s) Comunicacao Interpessoal e Institucional 14h


https://incurso.pt/curso/lideranca-inovacao-digital-setor-publico/
https://incurso.pt/curso/lideranca-digital-equipas-remotas/
https://incurso.pt/curso/lideranca-encarregados-operacionais/
https://incurso.pt/curso/lideranca-e-gestao-de-equipas/
https://incurso.pt/curso/gestao-estrategica-da-mudanca-nas-organizacoes/
https://incurso.pt/curso-categoria/empresas/?yith_wcan=1&product_tag=formacao-a-medida&product_cat=lideranca
https://incurso.pt/curso/bemestar-saude-felicidade-organizacional/
https://incurso.pt/curso/sono-ansiedade-burnout-stress-conceitos-estrategias-praticas/
https://incurso.pt/curso/worklife-balance-estrategias-de-conciliacao-da-vida-profissional-pessoal-e-familiar/
https://incurso.pt/curso/respirar-relaxar-e-reequilibrar-gestao-do-stress/
https://incurso.pt/curso/desenvolvimento-softskills-excelencia-profissional-empresarial/
https://incurso.pt/curso/inteligencia-emocional-gestao-stress-profissional/
https://incurso.pt/curso/gestao-de-tempo-eficiencia-pessoal/
https://incurso.pt/curso/gestao-positiva-das-reclamacoes-empresariais/
https://incurso.pt/curso/comunicacao-interpessoal-e-institucional/
https://incurso.pt/curso/comunicacao-interpessoal-e-institucional/

Especial Empresas 2026 -i NCUTrso

Webinares
para empresas

Conduzidos pelos nossos especialistas, os webinares da Incurso refletem sobre os
temas do momento e constituem uma excelente oportunidade de partilha de
informacao, de boas praticas ou de apresentacao das ultimas alteracoes legislativas.

A pensar nas tendéncias e temas do momento, desenvolvemos 2 Webinares que
pretendem explorar aquelas que sdo as boas praticas a adotar e que caminhos seguir.

Troque ideias com Organizacoes no live chat e coloque as suas questoes
a0s nossos Especialistas.

A inscricdo é gratuita, estamos a sua espera!

Financas e Contabilidade:

Investimentos e Analise Financeira

Orador: Miguel Sottomayor @

Contratacdo Publica:

Concursos Publicos: Resultados Reais - Como
Vencer com Estratégia e Crescer com Valor

Orador: Artur Mimoso @

Importante saber:

 Alinscricdo é obrigatoria e limitada a 35 participantes de cada Entidade
« Tera acesso ainda a Gravacdo e Apresentacao do Webinar


https://incurso.pt/curso/webinar-da-previsao-a-decisao-projetos-de-investimento/
https://incurso.pt/curso/webinar-da-previsao-a-decisao-projetos-de-investimento/

. R . Entidade
Mais competencias. Formadora
Certificada
Mais inovacao. dgert

Maior competitividade.

ESTA PRONTO(A) PARA
DAR O PROXIMO PASSO?

Inscreva-se ja Ou fale com
nas nossas a nossa equipa
formacdes em para saber mais

sobre a formagao
agenda ¢ ,
a medida

DA geral@incurso.pt

1NCUTrso

capital humano —mmm

ZONA NORTE ZONA SUL

Av.a Conde de Margaride, N° 259 A, Avenida da Republica, 45, 1° Andar @ +351 253 780 190
4810‘535 GUImaI’éGS ESCHtOHO 2, 1050—187 LISbOB (custo de uma chamada para a rede fixa nacional)


https://incurso.pt/cursos/?yith_wcan=1&product_tag=acoes-em-agenda&product_cat=empresas
malito:geral@incurso.pt



