Introducao a
Contratacao
Publica

14 Horas i NCUrso @

copitol humono —

Apresentacao

A contratagéo publica representa uma area estratégica na atividade da Administragéo Publica, implicando elevados niveis de
responsabilidade, rigor e conformidade legal. A correta aplicagcdo do Codigo dos Contratos Publicos (CCP) exige uma compreensao
profunda dos seus principios, procedimentos e implica¢des praticas ao longo de todo o ciclo contratual desde a preparagéo do
procedimento até a gestdo e execugao do contrato.

Esta acdo de formacgao visa dotar os profissionais com competéncias essenciais para o exercicio eficaz das suas fungdes neste
dominio, promovendo a seguranga juridica, a eficiéncia administrativa e a boa gestéo dos recursos publicos. Com uma abordagem
pratica e atualizada, esta formagao permite aos participantes compreender, aplicar e gerir com confianga os diferentes momentos do
processo de contratacéo publica.

Destinatarios

- Técnicos e dirigentes da Administracdo Publica com intervengdo na area da contratagéo publica;

- Juristas e consultores juridicos;

- Gestores de contrato, membros de juris e responsaveis por procedimentos de aquisicédo de bens, servicos ou empreitadas;
- Outros profissionais com fungdes relacionadas com a preparagéo, tramitagao ou gestéo de contratos publicos.

Objetivos Gerais

No final da formagao, os formandos deverado ser capazes de compreender e aplicar os principios, procedimentos e praticas essenciais
da contratacéo publica, assegurando o cumprimento das disposi¢des legais ao longo de todas as fases do procedimento, desde a
decisdo de contratar até a gestéo contratual.

Objetivos Especificos
No final da formacédo, os formandos deverao ser capazes de:

- Identificar o &mbito de aplicagdo do Codigo dos Contratos Publicos, distinguindo entre aplicagéo subjetiva e objetiva das normas.

- Distinguir contratos totalmente e parcialmente excluidos, reconhecendo as suas implicagdes legais.

- Classificar os tipos de contratos e procedimentos disponiveis e compreender a finalidade dos diferentes instrumentos
procedimentais.

- Descrever as etapas da tramitagéo procedimental, desde a preparagéo do procedimento até a publicitagdo do contrato.

- Aplicar os principais elementos da preparagdo da contratagcdo, como a consulta ao mercado, elaborag¢édo das pecas do procedimento
e nomeagcéo do juri.

- Executar corretamente as fases da tramitagéo, incluindo recegéo e andlise de propostas, audiéncia prévia, adjudicacéo, habilitagéo e
formalizagéo do contrato.

- Reconhecer o papel do gestor do contrato e aplicar boas praticas de gestéo contratual, assegurando o cumprimento dos termos
acordados e a adequada execugédo do contrato.

Programa
Introdugéo a Contratagao Publica (14H)
1.Ambito de aplicagdo e disposigdes finais
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2.Aplicacao subjetiva e objetiva
3.Contratagdo excluida e parcialmente excluida

4.Nogao de tipos de contratos e tipos de procedimentos
4.1. Outros instrumentos procedimentais Nog¢&o e principais finalidades

5.Tramitagéo procedimental Da preparagéo do procedimento a publicitacdo do contrato [Procedimentos Comuns]

6.Da Preparagao da contratagao

6.1. Consulta preliminar ao mercado

6.2. Pecgas dos procedimentos  principais conteludos e suas finalidades
6.3. Impedimentos a participagdo

6.4. Decisao de contratar

6.5. Juri do procedimento  Fungdes e competéncias

7.Da tramitacgéo:

7.1. Esclarecimentos e Erros e Omissdes

7.2. Recegao de propostas  Analise e Avaliagédo
7.3. Audiéncia Prévia

7.4. A Adjudicagao

7.5. Habilitagdo, Caucgéo e Minuta do contrato
7.6. Outorga do contrato

7.7. Requisitos de Eficacia

7.8. Causas de ndo adjudicacao

8.Gestor e Gestdo do Contrato

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formacao através do Sistema de Informagéo e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das a¢des de formagao n&o inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagbes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formagéao Profissional conforme
legislacédo em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declarag¢éo de Frequéncia de Formacao Profissional, na qual onde constara carga
horaria e médulos da formagéo.
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